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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en
onemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin
bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yan1 sira planlarin gerceklestirilmesini saglayacak orgtitsel
kiilttire sahip donanimli calisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gerceklesmesi,
okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yan sira, birlikte sorun ¢6zme becerilerine sahip donaniml
bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider tilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan
kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugtinii gérmelerine olanak
saglayan ¢ok onemli bir stirectir. Kocadere Ortaokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin éneminin farkinda olan bir
kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amac daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim calisanlar1 bu amaci
gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini acik ytireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaclar

dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistr.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, tim personelimize basarilar diliyorum.
Uzm. Ogrt. Tiirker AYDIN

Kocadere Ortaokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

TURKER AYDIN OKUL MUDURU MUSTAFA SEN MUDUR YARDIMCISI

MUSTAFA SEN MUDUR AYSENUR KUL INGILIZCE
YARDIMCISI OGRETMENI

AYSENUR KUL INGILIZCE FURKAN YAVUZ FEN BILIMLERI
OGRETMENI OGRETMENTI

GUZIDE POLAT OKUL AILE BIRLIGI | BAHAR YILDIZ DKAB OGRETMENI
BASKANI

NESLIHAN GUR OKUL AILE BIRLIGI | ISHAK KACMAZ TURKCE OGRETMENI
UYESI

GUZIDE POLAT GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1942 yilinda egitim-6gretime 3 derslikli bina olarak baglamistir. 1965 yilinda depremden zarar goren okul
yikilarak yerine su an kullanilan okul binas1 yapilmistir.2000 yilinda okulumuz sinurlari igerisinde yer alan 3 lojman yikilarak artan
ogrenci ve siif ihtiyacini karsilamak tizere tek katli 4 derslikli ek bina yapilmistir. 2015 yilinda okulumuz ilkokul ve ortaokul diye

ayrilmistir. Ortaokul binamizda 5 derslik, 4 sube, 2 idare odasi, 1 6gretmen odasi, 1 labratuvar ve 1 mescit mevcuttur.

Okulumuzun gticlu tarafi karar alma stirecine miimkiin mertebe egitimin bir¢ok paydasini dahil etme, yine bu paydaslarla birlikte
hareket etme, sorunlar1 yok etme ya da minimize etme de paydaslarla birlikte ¢6ztim tiretmeye ¢alismamizdir. Sihirli ctimlemiz

“Birlikten basar1 ve huzur dogar.” olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: YALOVA Tlcesi: CINARCIK
Adres: Kocadere Mh. Yali Cd.PK:77320 Cinarcik/Yalova Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: | 0226 241 41 81 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 715132@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kocadereortaokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 715132 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis1 10

Kiz 31 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 35 Erkek 5

Sayis1

Toplam 66 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: -

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 150

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 3 4 7

Rehber Ogretmen

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 1 1

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar | 5 5 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 224,45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 40,69 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15,22 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2125 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 400

Okul Kapal1 Alan (m2) 633

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 44,89

Kantin (m2) 44,89

Tuvalet Sayis1 10

Diger (Depo,Arsiv) 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi - - -

5-A 12 6 18

6-A 8 14

7-A 8 12

8-A 13 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2020 449 1193,38

2021 2000 2798,96




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Ogrencilerin Ogretmenlere Ulagilabilirlik Diizeyi

13



Katilmiyorum :%5 Kismen Katiliyorum : 0 Kararsizim : %10 Katiliyorum : %21 Kesinlikle Katiliyorum : %64

Ogretmen Anketi Sonuclart:
Katilimcr Karar Alma Seviyesi

Katilmiyorum : 0 Kismen Katiliyorum : 0 Kararsizim : 0 Katiliyorum : %40 Kesinlikle Katiliyorum : %60

Veli Anketi Sonuclari:
Velilerin Ulasabilme Seviyesi

Katilmryorum : 0 Kismen Katiliyorum : %3 Kararsizim : %3 Katiliyorum : %28 Kesinlikle Katiliyorum : %66
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

1-) Okulun tecriibeli, mevzuata hakim bir yonetici ve egitimci

kadrosunun olmasi

Ogretmenler arast iliskilerin iyi olmasi

Sosyal galismalarda etkin olma

Egitimcilerin disiplinli ve ditizenli bir calisma programinin olmasi

Birlik ve beraberlik icinde ¢alisma

Ogrenciler igin kiitiiphanenin bulunmasi

Bayram kutlamalarina en bilingli sekilde ve 6zenle hazirlanilmasi

Yardima ihtiyaci olan 6grencilere yardim edilmesi

@OOQO\QI)‘IPPLOI\)

~ |~ |~ [~ | ~ | ~ | ~ | ~~

Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi
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10-) Sinif mevcutlarinin az olmasi

11-) Gtivenlik sisteminin mevcudiyeti

12-) Olas1 dogal afetlere karsi tedbirlerin alinmis olmasi

13-) Ogrencilerin aktif, analitik diisiinme kabiliyeti olan, aragtirmaya
merakly, atletik ve basarili olmaya odakl yetistirilmesi

14-) Okulun Beyaz Bayrak almasi

15-) Okuma yazma bilmeyen vatandaslar icin kurslarin agilmasi

16-) Okulun fiziksel agidan en iyi sekilde kullanilmaya ¢alisiimast

17-) 11, ilce ve yerel yonetimlerle gticlii bir iliskinin yakalanmasi

18-) Ogretmenlerin kurulan ekiplerde gorevlendiriliyor olmasi

19-) Okulun kdy merkezinde bulunmasi

20-) Internet erisiminin kolay olmasi

21-) Okulun miikemmeliyet odakl: ¢alismast

22-) Okulun akilli tahtasinin olmasi

23-) Kermes, gezi, tiyatro, sinema gibi etkinliklere katilimin
saglanilmasi

24-) Okul yonetiminin velilere cocuklarin gelisimi i¢in en dogru yolu
gostermesi

25-) Ogretmenlerin her ogrenciyle esit ilgilenmesi ve 6grencilerin
derslere katihminin saglanmasi

26-) Belirli giin ve haftalarin diizenli olarak kutlanmasi

27-) Okulun bahgesinin ve siiflarin hijyenik olmasi

28-) Yonetici, 6gretmen, veli ve 6grencilerin kurallara uygun hareket

16



etmesi

29-) Gelir ve giderlerin kayitlara alinmasi

30-) Saglik ocagimin yakin olmasi

31-) Ogrencilere en dogru ve net bilgi akisinin saglanmast

32-) Okul gorevlilerinin baski altinda sakin davranabiliyor olmas:

33-) Okul diizeninin saglanmasi

34-) Ogrencilere sorumluluk bilincinin agilanmaya caligilmasi

35-) Isitma, aydinlatma ve su probleminin olmamasi

36-) Ana smifi egitiminin 6grenciyi egitim ve Ogretime en yatkin
sekilde hazirlamasi

Zayif Yonler

1-) Spor salonu, toplant1 salonu gibi gesitli spor ve sanat dallariyla
ilgili atolyelerin bulunmamasi

2-) Okulda dogalgazin olmamasi

3-) Ekonomik yetersizlik

4-) Okul binas: ve fiziksel sartlarin yetersizligi

5-) Etkinlikler i¢in donanimin yetersizligi

6-) Ulasimin zor olamast

7-) Okul bahgesinin kiiciik olmasi

8-) Ogrencilerin tagimali olarak gelmesi ve Halk Egitimin diizenledigi
kurslara katilamamas:

9-) Gosteri salonunun olmamast
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Dissal Faktorler

Firsatlar
1-) Okulda meslegi en iyi sekilde yapmak isteyen yonetici ve
ogretmenlerin galismasi
2-) Okulun koy merkezinde bulunmas:
3-) Okulun saglik ocagina yakin olmast
4-) Okul aile birliginin yoneticilerle ve 6gretmenlerle iyi iliskileri
5-) Ogretmenlerin ig birligi icinde caligmast
6-) Ogretmenlerin yenilige acik olmasi
7-) Elektrik ve su sorununun yasanmamast
8-) 11 ve ilgede ki yoneticilerle iyi iliskilerin olmast
9-) Yerel yonetim yoneticileri ile iyi iliskilerin olmasi
Tehditler
1-) Ogrencilerin gogunun tagimali olmasi
2-) Okulun mahalleden uzak olmasi
3-) Veli profilinin sosyo-ekonomik agidan iyi olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma sorunu yasanmamaktadr.

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri gerceklesmektedir.

2
3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi saglanmaktadir.
4 | Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi saglanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler imkanlar dahilinde gerceklestirilmektedir.

Kurulan okul kiitiiphanesi ile okuma kiiltiirtiniin tiim 6grenci ve velilere asilanmasi saglanmaktadir.

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri konusunda Yalova RAM ile igbirligine gidilecektir.

Ogrencilerin siav kaygisi sorunu azaltilmaya caligilmaktadir.

Hayat boyu rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

DU R WN

Egitim ve dgretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi arttirilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyonu saglanmaktadir.

2 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.
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3 | Projelerin suirdiirebilirligi saglanilmaktadir.

4 | Istatistik ve bilgi temini saglanilmaktadir.

5 | Donanim eksikligi bulunmaktadir.

6 | Okul binasmin fiziki kapasitesi yetersizdir.

7 | Stratejik yonetim ve planlama anlayis: vardir.

8 | Issagh ve giivenligi saglanilmaya calisiimaktadir.
9 | Alternatif finansman kaynaklarinin arttirilmaktadir.
10 | Sendikal yapinin egitim tizerinde ki etkisi

21




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Mevcut bilgilere ulasabilen ve yeni bilgiler ortaya koyabilen , edinimlerini faydali olmak tizere kullanan, ruhen ve bedenen

saglikli 6grenciler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Gelecege giivenle bakan, ge¢misten giic alan, ilerlemeyi izleyen 6rnek ve 6ncii bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Paydaslarin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemlidir.
2) Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz.

3) Problemler ¢6ziilmek icin vardir anlayisini benimseriz.

22



4) Her anlamda 6grencilerimize model olmaya calisiriz.

5) Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

6) Egitim ve teknoloji alaninda ki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.

7) Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, isbirligine dayali1 calismasini ve kendini siirekli gelistirmesini saglariz.
8) Okuldaki tiim siireglere okul toplumunun katilimini esas alir1z.

9)Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

10) Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarin1 dikkate alir ve her 6grencinin 6grenebilecegi fikrine inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %100 %100 %100 %100
o okul dncesi egitim almis olanlarin oramn %95 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon | , 0 %100 %100 %100 %100
e 0 %95 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %0 %0 %0 %0
. . 0 %1,12 | %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %0 %0 %0 %0
. . 0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | , o %100 %100 %100 %100
0 e %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 1 12 70 70 70 70

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik R?h?erhk . Hizmetleri Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. Yiirtitme Komisyonu
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
114 |kullaniminin  kolaylasitirilmast  asansor — eksiklikleri | Miidir Yardimcisi Agustos 2023
tamamlanacaktir.
Devamsizlik, smif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma] .. Her egitim-6gretim doénemi
1.1.5 .. e Ogretmenler
nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir. sonu
Okullasma oranlarmin diistik oldugu bolgelerde egitimin
1.1.6 |6nemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme calismalari|Okul Yonetimi-Ogretmenler | Her egitim-ogretim yili bast
yapilacaktir.
Kiz gocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren
1.1.7 |[gruplarn egitim ve Ogretime erisimlerine yonelik

calismalar arttirilacaktir.

Okul Yonetimi-Ogretmenler

Egitim-6gretim yil1 boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani(%) %35 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 0 0 %20 %25 %30 %35
v x . o %3,37 | %15
ogrenci sayisi(%)
PG.L1c. Okul biinyesinde ytirtitiilen proje say1si(%) 2 2 > > > >
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Yaz.lh so'nuglar.l ogrenci bazinda takip edilerek gelisimleri Opretmenler Egitim-ogretim yili boyunca
takip edilecektir.
Ulusal,uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve
1.1.2 |ogretmenler  bilgilendirilecek, proje  hazirlamalar: | Okul Proje Koordinatorleri |Egitim-6gretim yili boyunca
yoniinde motive edilecektir.
Biitin egitim kademelerinde sosyal,sanatsal kiiltiirel ve
1.1.3 |[sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve o6grencilerin s6z|Okul Yonetimi-Ogretmenler | Egitim-6gretim yili boyunca
konusu faaliyetlere katilim orani arttirilacaktir.
114 Egmm Bilisim Agn(EBA) SgrenciOgretmen ve ilgili Okul Yonetimi-Ogretmenler | Egitim-6gretim yili boyunca
bireyler tarafindan kullanimini arttirmak amaciyla tanitim
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
faaliyetleri gerceklestirilecektir.
1.1.5 Okuma kiltiriintin - erken yaslardan baslatilma ~ ve Okul Yonetimi-Ogretmenler | Egitim-6gretim yili boyunca

yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la 3/g)renc1lerm st 6grenime geciste basar1 oranlari %988 %988 %100 %100 %100 %100
PG.L11b Sinav kaygist yasayan 6grenci orani (%) %0 %0 0 #0 #0 #0
Eylemler
%
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. O.igrencﬂerm lfug.uk ya@tap H.le.SIekl .rehberhk faaliyetleri Okul Yonetimi-Ogretmenler | Egitim-6gretim yili boyunca
diizenlenerek ilgi ve becerilerini tespit etmek.
1.1.2 Ortaokul'a . g?gvlg.te yeterli . do'na'lll.m ve birikim - sahibi Okul Yonetimi-Ogretmenler | Egitim-6gretim yili boyunca
olmalar1 i¢in 6gretmenlerle is birligi yapilmasi

30



No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.3

hizmeti vermek.

Ogrencilerin smav kaygisimi yenmeleri igin rehberlik

Okul Yonetimi-Ogretmenler

Egitim-6gretim y1l1 boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okul temizliginden memnuniyet orani(%) %100 %100 #100 #100 #100 %100
PG.3.2.b Okul servislerinden memnuniyet orani(%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
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PG.3.3.c. Okul gtivenliginden memnuniyet orani(%) %100 %100 %100 100 #100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal yonetim anlayisi ile okulumuz personeli ve
1.1.1. |hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu |Okul Yonetimi Egitim-6gretim y1il1 boyunca
hizmet standartlar1 hususunda stirekli bilgilendirilecektir.
11.2 .Ok.ulumuzun ders materyallfrl dahil her tiirlti donanim Okul Yonetimi Egitim-ogretim yili boyunca
ihtiyaclarmin karsilanmasi saglanacaktir.
Okulun fiziksel kosullarin1 6zel 6gretime ihtiya¢ duyan
1.1.3 |[bireylerin  gereksinimlerine uygun bir bi¢imde [Okul Yonetimi Egitim-6gretim y1l1 boyunca
diizenlenecektir.
11.4 Engelli .c';a11§anlara. bllgl,beicen ve engel durumlarina Okul Yonetimi Egitim-ogretim yili boyunca
uygun gorevler verilmesi saglanacaktir.
115 O.1.<u1 bahgesi s.osyal faaliyetlere destek saglayacak sekilde Okul Yénetimi Egitim-ogretim yih boyunca
diizenlenecektir.
1.1.6 Okul ynetimi ve gah?anle.u‘m motivasyon  ve 1§\ 51 Yenetimi Egitim-6gretim y1l1 boyunca
performansini arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
117 Pefsonehn is glivenligi esaslar1 dikkate alinarak galismasi Okul Yonetimi Egitim-ogretim yili boyunca
saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal iletisimin saglikli ve zamaninda yapilabilmesi
1.1.8 |[icin ililce ile koordinasyon calismalarinin yapilmasi|Okul Yonetimi Egitim-6gretim y1l1 boyunca
saglanacaktir.
1.1.9 Ok}ﬂ. bmésmin temizlik ve hijyen agismdan hazir hale Okul Yonetimi Egitim-ogretim yil1 boyunca
getirilmesi saglanacaktir.
1110 Tasima ve servis imkanlari tasimali egitim kapsaminda Okul Yénetimi Egitim-ogretim yih boyunca

gerceklestirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANVEEY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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